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BÁO CÁO TỔNG KẾT CÔNG TÁC KIỂM TRA NỘI BỘ
Năm học : 2015-2016

I/ ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH :


1/ Thuận lợi  :

  Nhà  trường luôn được sự quan tâm của các cấp lãnh đạo phòng Giáo dục và Đào tạo Củ Chi. Đảng ủy UBND xã Trung Lập Thượng, các ban ngành đoàn thể, ban đại diện Cha Mẹ học sinh luôn tạo điều kiện thuận lợi cho nhà trường hoạt động trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ.
 - Số lượng giáo viên đủ so với số trẻ huy động theo điều lệ trường Mầm Non, thuận lợi cho công tác giảng dạy.
        Ban kiểm tra nhà trường có tinh thần trách nhiệm cao và thực hiện tốt theo kế hoạch đề ra.
        2/ Khó khăn :
            Đa số phụ huynh thường là công nhân làm việc cả ngày nên ít có thời gian nắm bắt thông tin hoạt động của nhà trường
3/ Tình hình CB-GV-CNV:
	Số liệu
	Tổng số
	Thừa
	Thiếu
	Đảng viên
	Xếp loại CBCC năm trước
	Đạt danh hiệu thi đua năm trước

	
	
	
	
	
	Hoàn thành XS nhiệm vụ
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ 
	Hoàn thành nhiệm vụ
	Không hoàn thành nhiệm vụ
	LĐTT
	CSTĐH
	CSTĐTP

	CBQL
	03
	
	00
	03
	03
	0
	0
	0
	03
	02
	

	Giáo viên
	21
	
	0
	06
	04
	16
	0
	0
	17
	01
	

	CNV
	07
	
	00
	00
	00
	07
	0
	0
	07
	00
	

	Tổng cộng
	31
	00
	00
	09
	07
	23
	0
	0
	27
	03
	00


Có 1 giáo viên mới ra trường năm học 2015-2016
4.Tổ chức lực lượng  :

- Ban kiểm tra nội bộ thành lập theo quyết định số: 128 /QĐ –MNTLT ngày 28 tháng 09 năm 2015 và xây dụng  kế hoạch số 129/ KH-MNTLT ngày 28/9/2015
II. NỘI DUNG KIỂM TRA : 
1.Hoạt động nhà trường  :
       1.1 Tổ chức   :

· Số lượng CB-GV-CNV: 31
· Chất lượng về trình độ đào tạo :

+  Cán bộ quản lý : 03 (Đại học : 02, Cao đẳng: 01)
      Trung cấp chính trị : 01- Sơ cấp chính trị: 02
+ Giáo viên : 21

ĐHSP : 03 ; CĐSP : 12 ; Trung học: 06
             Sơ cấp chính trị : 07
+ Công nhân viên : 07 (  Trung học : 03 ;Chưa qua đào tạo : 04)


Sơ cấp chính trị  : 03
      - Giáo viên có tinh thần trách nhiệm, thực hiện đúng nội qui của trường hoàn thành tốt công tác được giao.


1.2 Cở sở vật chất kỹ thuật  :

- Trang bị đồ dùng bán trú 14.018.000đ bằng kinh phí thiết bị vật dụng bán trú.

 - Xây dựng môi trường sư phạm xanh sạch đẹp, an toàn.
- Trang bị màn cửa cho 8 lớp bán trú kinh phí 10.400.000đ do phụ huynh các lớp hỗ trợ.


1.3 Thực hiện nhiệm vụ giáo dục  :

 - Thực hiện tốt qui chế tuyển sinh năm học 2015-2016.

 - Trường xây dựng kế hoạch tuyển sinh, thành lập Hội đồng tuyển sinh và tổ chức phân công nhân sự thực hiện tuyển sinh và thông báo tuyển sinh, lên lịch cụ thể dán trên bản tuyên truyền.
         + Kết hợp cùng ban ngành đoàn thể, ban nhân dân các ấp vận động cháu ra lớp đạt chỉ tiêu.

         + Kết quả: Đã tuyển sinh đầu năm được Phòng giáo dục duyệt 301 cháu. Trong đó 5 tuổi: 183 cháu ,4 tuổi: 81cháu, 3 tuổi: 37 cháu.
Hiện nay trẻ đang học tại trường là: 291 cháu ( nữ: 139, nam : 152)

Trong đó 5 tuổi:  181 cháu



4 tuổi:    75 cháu



3 tuổi:    35 cháu

                
-Tổng số trẻ học bán trú: 200 ( nữ 88, nam 112) 8 lớp
                           3tuổi: 35,    4tuổi: 75,    5 tuổi: 90
                   - Tổng số trẻ 5 tuổi học 2 buổi/ ngày :  91 cháu( nữ 51, nam 40) 4 lớp
 +  Thực hiện chương trình giáo dục Mầm Non theo Thông tư 17, tổ chức cho giáo viên bồi dưỡng lập kế hoạch giáo dục, theo hướng tổ chức cho trẻ hoạt động thoải mái, phát huy tính tự giác, khuyến khích sáng kiến, sáng tạo mang lại hiệu quả giáo dục. Kết quả: cháu mạnh dạn, tự tin, có hành vi văn minh tốt.

         +  Xây dựng nhà trường xanh- sạch- đẹp: Môi trường sư phạm an toàn đảm bảo sạch sẽ, sân trường có mãng xanh, có cây xanh, thoáng mát, lớp học đủ ánh sáng, bàn ghế phù hợp lứa tuổi, trang trí hài hòa tạo không khí vui tươi, nhẹ nhàng và gần gũi với cuộc sống của trẻ, tạo được mối quan hệ giữa giáo viên với trẻ, giữa trẻ với trẻ thân thiện hơn.

  +  Đổi mới phương pháp dạy và học, trẻ được giáo viên quan tâm chăm sóc chu đáo. Trong giờ học, xây dựng cho trẻ làm việc theo nhóm, mạnh dạn giao tiếp tạo không khí sinh động trong giờ học.
  +  Tạo điều kiện cho giáo viên học tập, thảo luận ,tham khảo, các tài liệu sách báo, kiến thức nâng cao trình độ chuyên môn giúp cho giáo viên mở rộng, phương pháp dạy học GDMN.  
  +  Giáo viên chủ động trong việc xây dựng kế hoạch, lựa chọn nội dung chương trình. Thực hiện đổi mới phương pháp giáo dục trẻ, không rập khuôn, hình thức, không gò bó trẻ. Dạy học với phương pháp “ lấy trẻ làm trung tâm”, phát huy khả năng sáng tạo, năng động và phát triển trẻ. 
Việc triển khai và thực hiện ứng dụng chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi cũng được quan tâm và thực hiện tại đơn vị. Việc lồng ghép chuẩn vào thực hiện chương trình đã được giáo viên lựa chọn và đưa vào thực hiện ngay từ đầu năm học. Xây dựng bộ công cụ đánh giá trẻ 5 tuổi để giáo viên có thể nắm bắt được khả năng của trẻ để đưa ra các nội dung, phương pháp, biện pháp giáo dục trẻ phù hợp

Trẻ 5 tuổi tại trường đều học 2 buổi/ ngày, đảm bảo chuyên cần trên 95%. Trong đó: trẻ học bán trú: 90, trẻ học 2buổi/ ngày: 91 trẻ. Giáo viên dạy trẻ 2 buổi/ngày cũng đã biết xây dựng kế hoạch giáo dục trẻ phù hợp nội dung chương trình, phù hợp độ tuổi và phù hợp với tình hình thực tế của lớp. Về đánh giá kết quả học tập của trẻ qua đánh giá bộ công cụ (đối với trẻ 5 tuổi) và đánh giá theo các lĩnh vực phát triển trẻ ( trẻ 3-4 tuổi) trên 90% trẻ đạt yêu cầu mục tiêu nội dung chương trình.

Nhà trường triển khai tổ chức đánh giá tay nghề giáo viên năm học 2015- 2016 và tổ chức thi giáo viên dạy giỏi cấp trường.Nhà trường cũng tạo điều kiện cho giáo viên dự giờ chéo 12 giáo viên kết quả tốt 9 giáo viên, khá 3 giáo viên.Trong năm 2015-2016 cán bộ quản lý nhà trường cũng đã dự 210 giờ hoạt động của giáo viên trong đó xếp loại: Tốt: 146, khá: 59, đạt: 5.

* Hạn chế:

-  Chưa có nhiều đồ chơi sáng tạo (Do kinh phí không có nên việc trang bị đồ chơi còn hạn chế
- Giáo viên mới ra trường, chưa có nhiều kinh nghiệm nên việc lựa chọn và xây dựng kế hoạch giáo dục trẻ còn lúng túng. 

- Triển khai chuyên đề của  của trường:

Trong năm học nhà trường triển khai thực hiện 3 chuyên đề: 

Xây dựng kế hoạch giáo dục trên phần mềm 8.0 soạn giáo án điện tử sử dụng chương trình Mindjet, Chuyên đề Đổi mới tổ chức hoạt động phát triển ngôn ngữ cho trẻ mầm non, Chuyên đề Hướng dẫn tổ chức hoạt động vui chơi ngoài  trời cho trẻ
 với tổng số cán bộ giáo viên tham dự: 24/24 . Sau chuyên đề có tổ chức đánh giá, rút kinh nghiệm và giáo viên về vận dụng phù hợp với nhóm lớp mình. Ban giám hiệu thường xuyên kiểm tra sau chuyên đề để đánh giá hiệu quả triển khai chuyên đề.
Năm học 2015-2016 nhà trường tiếp tục triển khai và thực hiện lồng ghép các nội dung giáo dục như giáo dục an toàn giao thông, giáo dục bảo vệ môi trường; giáo dục sử dụng năng lượng tiết kiệm, hiệu quả; giáo dục phòng ngừa ứng phó với biển đổi khí hậu trong trường mầm non; giáo dục về tài nguyên và môi trường biển, hải đảo vào chương trình giáo dục mẫu giáo 5 tuổi... thông qua giờ học, giờ chơi, giờ sinh hoạt... với nhiều hình thức đa dạng, hấp dẫn, thu hút trẻ. Triển khai thực hiện các chuyên đề với nhiều hình thức thao giảng, đăng ký tiết dạy tốt ... 

* Ứng dụng công nghệ thông tin :

- Nhà trường quản lý bằng kế hoạch thông tin trên mạng nội bộ về thực hiện chương trình giáo dục mầm non.

- 100 % giáo viên đề sử dụng công nghệ thông tin.
- Bồi dưỡng giáo viên lập kế hoạch giáo dục, soạn giáo án,sử dụng chương trình Mindjet cập nhật thông tin về sức khoẻ hàng tháng, ứng dụng vào công tác giảng dạy lập kế hoạch ở nhà.
- Bồi dưỡng giáo viên phương pháp ứng dụng công nghệ thông tin vào việc giảng dạy, ứng dụng phần mềm trò chơi Kidmart, phát triển các hoạt động tại thư viện của bé, ứng dụng trò chơi kidmart vào các hoạt động giáo dục cho trẻ thực hiện ứng dụng chương trình Kidmart.

         *Giáo dục bảo vệ môi trường :

- Trường đã tổ chức thực hiện lồng ghép nội dung bảo vệ môi trường, phòng ngừa ứng phó giảm nhẹ thảm họa thiên tai, giảm tải sử dụng túi ny lông và nội dung giáo dục tài nguyên môi trường Biển hải đảo vào chương trình GDMN.

- Cải tạo vườn cây, vườn rau của bé ,trang trí thêm cây xanh, hoa kiểng.
- Các lớp đều có kế hoạch, hình thành cho trẻ bảo vệ môi trường, ứng phó thiên tai,  giảm tải sử dụng túi ny lông và bảo vệ biển hải đảo Việt nam ý thức việc giữ gìn sạch đẹp sân trường lớp học và ở nơi công cộng.

*Giáo dục an toàn giao thông :

- Thường xuyên tuyên truyền về kiến thức giao thông về luật an toàn giao thông trong đội ngũ Cán bộ giáo viên, công nhân viên.

- Cung cấp sách tài liệu tờ gấp hướng dẫn về luật lệ an toàn giao thông đến  Cán bộ giáo viên, công nhân viên và phụ huynh học sinh.

- Chấp hành nghiêm chỉnh luật giao thông và đội mũ bảo hiển đầy đủ khi tham gia giao thông.

- Chỉ đạo giáo viên giáo dục cháu về luật an toàn giao thông có lồng ghép qua các giờ học, các hoạt động trong lớp và ngoài trời để giúp trẻ hiểu được luật an toàn giao thông.

- Vận động phụ huynh khi đón trẻ vào sân trường đón trẻ tại lớp học không đón trẻ ngoài cổng trường.

*Thực hiện chương trình :
-  Nâng cao chất lượng đổi mới phương pháp giảng dạy, thực hiện chương trình giáo dục mầm non.

 
-  Thăm lớp dự giờ một số hoạt động của giáo viên, thực hiện ghi hình các hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ.

-  Giáo viên thực hiện tốt chương trình giảng dạy, có kế hoạch cụ thể cho từng ngày, tuần, tháng, năm học.
-  Nâng cao chất lượng hoạt động tự khám phá thử nghiệm của trẻ thông qua việc sử dụng các nguyên vật liệu khác và sắp xếp bố trí góc khoa học.

- Tạo điều kiện cho giáo viên tham gia các lớp bồi dưỡng chuyên môn do trường bồi dưỡng tồ chức cũng như tham dự chuyên đề cụm.
- Các lớp có kế hoạch tổ chức thường xuyên cho trẻ cùng cô chăm sóc cây kiểng tưới nước, nhổ cỏ, tỉa lá khô.
- Tổ chức khảo sát 100% trẻ  để đánh giá xếp loại.

-  Tổ chức cho giáo viên dự giờ trường bạn, thi đua dạy tốt để chào mừng các ngày lễ như:  Mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11;22/12 , 8/3 , 30/4, 1/5.
- Tổ chức cho các cháu hoạt động tích cực nhạy bén phát triển tốt trí tuệ và phát triển thể lực.

- Nhà trường đã duy trì  cũng cố thực hiện chuyên đề “Giáo dục kỹ năng sống cho trẻ ” “ Đổi mới bữa ăn và phát triển nhận thức”.
- Rèn luyện kỹ năng sống cho trẻ ứng xử hợp lý các tình huống trong cuộc sống thói quen và kỹ năng làm việc, hoạt động theo nhóm, hoạt động theo tập thể, có ý thức cộng đồng sự hợp tác và tương trợ, phát huy trí tuệ của cá nhân và tập thể trong các hoạt động  ở tại lớp.
- Các góc chơi được thay đổi thường xuyên để phục vụ cho việc học tập của trẻ không mang tính hình thức.

* Công tác kiểm tra :
- Thực hiện đúng kế hoạch kiểm tra GV- CNV và các bộ phận.
- Thường xuyên tổ chức rút kinh nghiệm sau mỗi tiết dự giờ, từ đó phân tích cho giáo viên thấy rõ hơn về những  ưu, hạn chế trong tiết dạy cần phát huy cũng như khắc phục.
- Thực hiện ba công khai trong nhà trường hàng tháng, hàng quí ( công khai trong HĐSP,dán trên bản tin ).
 
* Môi trường thân thiện :

    
- Tổ chức tốt môi trường thân thiện,  cũng cố lại : Chuyên đề biến đổi khí hậu. Tiết kiệm giảm sử dụng túi ni long. Giáo dục an toàn giao thông . 
          - Các lớp trang trí tạo môi trường sạch đẹp, làm các băng ron khẩu hiệu được tuyên truyền ở các lớp học .

 
- Trẻ tham gia các hoạt động tự khám phá, học theo nhóm, tổ chức cho trẻ tham gia lao động tưới cây, nhổ cỏ vườn hoa, kiểng, vườn rau .
- Trẻ được tham gia lễ hội,vui chơi, sinh hoạt tập thể tạo tính mạnh dạn trong giao tiếp ( ngày hội bé đến trường, Hội trăng rằm ).
  * Công tác chăm sóc nuôi dưỡng :

    100% trẻ được khám sức khoẻ định kỳ 2 lần và được theo dõi sức khoẻ bằng biểu đồ tăng trọng .
 Nhà trường thực hiện tốt kế hoạch năm học của sở,  phòng về việc chăm sóc nuôi dưỡng trẻ thực hiện tốt các biện pháp phòng bệnh, phòng dịch,công tác y tế học đường .
 
 Thực hiện tốt mô hình chăm sóc nuôi dưỡng trẻ .Thường xuyên kiểm tra nguồn thực phẩm của công ty cung cấp để đảm bảo an toàn cho trẻ.
            100% trẻ đều được cân đo ngay từ đầu năm và phân loại sức khoẻ ban đầu  từ đó có kế hoạch chăm sóc nuôi dưỡng phù hợp với tình hình của trường.Cuối năm học xóa tỉ lệ trẻ suy dinh dưỡng 100%
Trong năm học trường được đoàn kiểm tra bếp ăn bán trú và kiểm tra y tế của Huyện đánh giá xếp loại tốt.

1.4 Công tác quản lý của Hiệu trưởng :

Về xây dựng các kế hoạch của đơn vị được thông qua hội đồng sư phạm, có kế hoạch chi tiết của các bộ phận.

Quản lý hồ sơ của CB-GV-CNV đầy đủ và thường xuyên, có phân công trách nhiệm cụ thể cho từng thành viên .

Chấp hành các nội qui, qui chế dân chủ trong nhà trường, xây dựng nét văn hóa trong nhà trường đoàn kết, giúp đỡ nhau cùng hoàn thành nhiệm vụ 
 Trong năm học nhà trường đã tổ chức lễ công nhận trường đạt chất lượng giáo dục cấp độ 2, và được Hội Chử thập đỏ quận 6 hỗ trợ đồ chơi ngoài trời với số tiền 70.550.000đ , và Hội chữ thập đỏ thành phố Hồ Chí Minh tặng 1 thú nhún 2.00.000đ .Thực hiện công tác tài chánh đảm bảo tốt quyền lợi chế độ cho CB-GV- CNV, thực hiện nghiêm túc thu chi đúng theo văn bản quy định, sửa chữa hệ thống nước nhà vệ sinh , mua sắm đồ dùng nhà bếp, trang bị cho các phòng chức năng.
            Ban Đại diện Cha Mẹ học sinh hỗ trợ nhà trường sửa chữa hàng rào tại phân hiệu Trung Bình , may màn cửa 8 lớp bán trú( Kinh phí phụ huynh hỗ trợ)
Trong năm học nhà trường đón đòan kiểm tra nội dụng 4 thực hiện các kiến nghị sau kiểm tra ,hiệu trưởng có chỉ đạo thực hiện tốt các nội dung được góp ý năm học học trước và thực hiện tốt cho năm sau, nhà trường nghiêm túc khắc phục kịp thời các kiến nghị của Trưởng phòng giáo dục đào tạo huyện Củ Chi.


Kiểm tra công tác phổ cập  giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi  được đoàn kiểm tra đánh giá nhà trường đạt công tác phổ cập giáo dục mầm non 5 tuổi năm 2015.
 
Tập thể sư phạm nhà trường đoàn kết thống nhất hỗ trợ nhau hoàn thành tốt nhiệm vụ chăm sóc giáo dục trẻ.

1.5  Các nhiệm vụ khác :


 - Lên kế hoạch thực hiện công tác chính trị tư tưởng trong từng tháng, thực hiện tốt Chỉ Thị 03 CT/TW và chấp hành nghiêm túc chủ đề năm học 2015-2016.
 
- Thường xuyên thực hiện cuộc vận động “hai không “ của Bộ Giáo Dục và đào tạo.Mỗi thầy cô giáo là tấm gương tự học và tự sáng tạo, tự rèn, không bệnh thành tích, yêu thương trẻ, giữ lời hứa với trẻ, quí trọng phụ huynh .
           2/ Công tác kiểm tra của Hiệu trưởng 

2.1 Kiểm tra hoạt động quy chế chuyên môn giáo viên theo kế hoạch 
	Khối-lớp
	Tổng số giáo viên 
	Tổng số tiết đã dự
	Số giáo viên được kiểm tra quy chế chuyên môn
	Ghi chú

	
	
	
	Số GV đã dự
	Xếp loại
	

	
	
	
	
	TỐT
	KHÁ
	TB
	KÉM
	

	Lá
	11
	23
	     11
	8
	3
	0
	0
	

	Chồi
	6
	 12
	06
	6
	0
	0
	0
	

	Mầm
	4
	09
	04
	4
	0
	
	
	

	Cộng
	21
	44
	21
	18
	3
	0
	0
	


     2.2 Kiểm tra chuyên đề : 
	Tháng
	Nội dung chuyên đề
	Đối tượng
	Xếp loại

	12
	Hồ sơ , sổ sách của tổ chuyên môn
	Nguyễn Thị Hồng Thi
(khối mầm, chồi )
Nguyễn Thị Ngọc Loan
( khối lá)
	Tốt
Tốt


2.3 Kiểm tra bộ phận  2 lần/ năm
	Tháng
	Bộ phận được kiểm tra
	XẾP LOẠI
	Ghi chú

	
	
	Tốt
	Khá
	TB
	Kém
	

	10
	- Cấp dưỡng
	x

	
	
	
	

	11
	- Tài Vụ

 -Y Tế
- Bảo vệ

	x
x
x
	
	
	
	

	
	Kiểm tra bộ phận
	04
	
	
	
	


III  ĐÁNH GIÁ CHUNG :


Ưu điểm :
         Tất cả các lớp đều thực hiện tốt việc ứng dụng CNTT vào trong giảng dạy.    
         Xây dựng thực hiện tốt môi trường thân thiện, học sinh tích cực trong nhà trường, trẻ ngoan, lễ phép, tự tin, mạnh dạn hồn nhiên, biết yêu thương  giúp đỡ và hợp tác trong  nhóm tạo môi trường thân thiện gữa cô và trẻ, giữa trẻ với trẻ.

Giáo viên thực hiện đổi mới phương pháp dạy học giúp trẻ tích cực trong hoạt động giáo dục, kế hoạch, bài soạn cụ thể, rõ ràng, lựa chọn chủ đề giáo dục phù hợp với từng lứa tuổi.

 Nhà trường thực hiện tốt thông tư 09 về việc công khai chất lượng giáo dục trong nhà trường.
        
Các vấn đề tồn tại cần khắc phục:

· Phương pháp dạy giáo viên chưa tận dụng hết cơ hội để gợi mở giúp trẻ phát triển ngôn ngữ và tư duy qua tiết dạy.
· Hoạt động vui chơi còn 1 vài lớp chưa tận dụng nhiều các loại đồ chơi để trẻ thực hiện kỹ năng sống.


IV . Đánh giá chung kết quả công tác kiểm tra:
Nhà trường thực hiện tốt chủ đề năm học và nhiệm vụ chăm sóc giáo dục trẻ.

Cán bộ giáo viên công nhân viên tích cực tham gia các phong trào thi đua và các cuộc vận động của ngành. Cảnh quan môi trường luôn xanh , sạch, đẹp an toàn , không xảy ra ngộ độc thực phẩm và dịch bệnh tại đơn vị.
Nơi nhận: 







HIỆU TRƯỞNG
- Phòng GDĐT;
- Lưu VT.                                                                                
                                                                                              Nguyễn Thị Lý
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